REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL
VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA No 00693 — NIT 846.002.145-8

INFORME TECNICO DEL CONTRATO N.° CO1.PCCNTR.9088136 DE 2026,
AFR @VA@USCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION

PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

AFROCOLOMBIANAS DEL VALLE DEL GUAMUEZ - AFROVAG

En el marco del proceso de fortalecimiento institucional orientado a la revision, analisis y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Etnoeducativa
Técnica Agropecuaria Pumbi las Lajas, se desarrollaron una serie de espacios
participativos con la comunidad educativa, concebidos como mesas de trabajo y jornadas
de socializacion dirigidas a promover el dialogo, la reflexion colectiva y la construccion
participativa de propuestas orientadas al mejoramiento de los procesos educativos
institucionales.

Estas actividades se desarrollaron en cumplimiento del cronograma establecido para el
proceso de acompafiamiento pedagodgico y comunitario que busca fortalecer la
pertinencia cultural, social y territorial del modelo educativo implementado en la
institucion. En este contexto, las mesas de trabajo constituyeron escenarios
fundamentales para socializar los objetivos del proyecto, presentar los alcances del
proceso de fortalecimiento del PEI y promover la comprensién colectiva del Proyecto
Etnoeducativo Comunitario (PEC) como una herramienta complementaria para la
construccion de una educacion mas contextualizada y acorde con las realidades
culturales del territorio.

Es importante senalar que la Institucién Etnoeducativa Técnica Agropecuaria Pumbi las
Lajas se encuentra ubicada en un territorio caracterizado por la presencia historica de
comunidades afrodescendientes que han desarrollado procesos organizativos, sociales
y culturales profundamente ligados a la defensa del territorio, la preservacion de sus
saberes tradicionales y el fortalecimiento de su identidad cultural. En este sentido, los
procesos educativos desarrollados en la institucion deben responder de manera
pertinente a estas dinamicas socioculturales, promoviendo una educacion que reconozca
y valore los saberes propios de la comunidad.

Bajo esta perspectiva, las jornadas de socializacion y los talleres participativos
desarrollados con la comunidad educativa permitieron generar espacios de dialogo
orientados a analizar el estado actual del Proyecto Educativo Institucional, identificar sus
principales fortalezas y debilidades, asi como reflexionar sobre la importancia de avanzar
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hacia procesos educativos que integren de manera mas efectiva los saberes académicos
con los saberes tradicionales y comunitarios.

AFROVAG

Asimismo, estas actividades permitieron fortalecer los procesos de participacion
comunitaria en la vida institucional, promoviendo la construccion colectiva de propuestas
que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa y al fortalecimiento del vinculo
entre la institucion educativa y la comunidad.

El presente informe tiene como finalidad documentar el desarrollo de las actividades
realizadas, describir el proceso participativo adelantado y presentar los principales
elementos derivados de las mesas de trabajo realizadas con la comunidad educativa.

Metodologia de trabajo y enfoque participativo

Para el desarrollo de las actividades programadas se adoptd una metodologia
participativa orientada a promover la interaccion entre los diferentes actores de la
comunidad educativa, facilitando espacios de dialogo, intercambio de experiencias y
construccion colectiva de conocimientos.

Esta metodologia se fundamento en la realizacion de jornadas de socializacion, talleres
informativos y mesas de trabajo en las que se abordaron temas relacionados con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Etnoeducativo Comunitario (PEC),
permitiendo que los participantes pudieran comprender el alcance de estos instrumentos
y su importancia dentro de los procesos educativos.

Durante el desarrollo de las actividades se promovieron dinamicas de participacion
orientadas a facilitar la intervencion de los asistentes, tales como exposiciones
explicativas, espacios de preguntas y respuestas, reflexiones colectivas y ejercicios de
analisis sobre la situacion actual de la educacion en el territorio.

De igual manera, se buscd garantizar la participacion de diferentes actores de la
comunidad educativa, incluyendo docentes, directivos docentes, padres de familia,
estudiantes y lideres comunitarios, con el propdsito de recoger una diversidad de
perspectivas que permitieran enriquecer el proceso de reflexion institucional.

El desarrollo de estas actividades permitié consolidar un espacio de encuentro entre la
institucién educativa y la comunidad, favoreciendo el intercambio de ideas y el
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fortalecimiento de los procesos de participacion social en la construccion del proyecto
educativo.

AFROVAG

Desarrollo de las actividades programadas

Las actividades desarrolladas se llevaron a cabo de acuerdo con el cronograma
establecido para el proceso de socializacion y analisis institucional. Cada una de estas
jornadas tuvo como objetivo promover espacios de informacion, reflexidén y participacion
que permitieran avanzar en el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Jornada de socializaciéon de apertura del proyecto
Fecha: 06 de febrero de 2026

La primera actividad desarrollada correspondi6 a la jornada de socializacion de apertura
del proyecto, realizada el dia 06 de febrero, la cual tuvo como propdsito presentar
formalmente a la comunidad educativa el inicio del proceso de fortalecimiento del
Proyecto Educativo Institucional.

Durante esta jornada se realizé una presentacion general del proyecto, en la que se
expusieron los objetivos, el alcance de las actividades programadas y la importancia de
promover procesos de revision y fortalecimiento del proyecto educativo institucional.

Asimismo, se explico a los participantes el papel que desempenfia el Proyecto Educativo
Institucional como instrumento fundamental para orientar la organizacién pedagdgica,
administrativa y comunitaria de la institucion educativa.

En este mismo espacio se llevo a cabo una primera aproximacién conceptual al Proyecto
Etnoeducativo Comunitario (PEC), explicando su importancia dentro de los procesos
educativos desarrollados en contextos donde las comunidades buscan fortalecer la
transmision de sus saberes culturales, su identidad y sus formas propias de organizacion
social.

A partir de esta explicacion se promovio un ejercicio de analisis colectivo orientado a
identificar las principales semejanzas y diferencias entre el PEIl y el PEC, permitiendo
que los participantes comprendieran la manera en que ambos instrumentos pueden

complementarse dentro de los procesos educativos.
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Durante la jornada los asistentes manifestaron diversas reflexiones sobre la importancia
de fortalecer los procesos educativos desde una perspectiva que reconozca las
AFROVARarticularidades culturales del territorio, destacando la necesidad de promover una
educacion que valore el conocimiento propio de la comunidad y contribuya a preservar
las tradiciones culturales.

Este primer encuentro permitié generar un ambiente de confianza y participacion entre
los asistentes, quienes expresaron su interés en continuar participando activamente en
las actividades programadas.

Talleres informativos sobre el PEl y el PEC
Fecha: 21 de febrero de 2026

Posteriormente, el dia 21 de febrero del afio en curso se desarrollaron los talleres
informativos orientados a profundizar en el analisis del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y del Proyecto Etnoeducativo Comunitario (PEC).

Durante la jornada de la mafiana se abordaron de manera detallada los antecedentes
histéricos del PEI, su estructura organizativa y los principios pedagogicos que orientan
su implementacion dentro de la institucién educativa. De igual manera, se explico el
concepto de Proyecto Etnoeducativo Comunitario (PEC), resaltando su importancia
como instrumento que permite fortalecer los procesos educativos desde una perspectiva
intercultural, reconociendo los saberes tradicionales, las practicas culturales y las formas
de conocimiento propias de las comunidades afrodescendientes presentes en el
territorio.

A lo largo del taller se promovieron espacios de reflexion colectiva, en los que los
participantes analizaron el estado actual del Proyecto Educativo Institucional,
identificando algunas fortalezas y debilidades presentes en su implementacion.

Entre las principales fortalezas mencionadas por los participantes se destaco el
compromiso de los docentes con el proceso educativo, la importancia de la orientacion
técnica agropecuaria de la institucidén y el papel que desempenia la escuela como espacio
de encuentro comunitario. No obstante, también se identificaron algunos desafios
relacionados con la necesidad de fortalecer la articulacion entre los contenidos
curriculares y los saberes propios del territorio, asi como la importancia de promover una
mayor participacion de la comunidad en la construccion de propuestas educativas.
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Este ejercicio permitié evidenciar el interés de la comunidad educativa en avanzar hacia
procesos educativos mas contextualizados, capaces de integrar el conocimiento
AFROVABcadémico con las practicas culturales y productivas del territorio.

Primera mesa de trabajo comunitaria

En horas de la tarde del 21 de febrero del afio en curso, y como parte de la continuidad
del proceso participativo adelantado durante la jornada, se llevé a cabo la actividad
denominada Primera mesa de trabajo comunitaria, concebida como un espacio de
didlogo y construccion colectiva con la comunidad.

Este espacio tuvo como finalidad ampliar el ejercicio de participacion iniciado durante los
talleres informativos, permitiendo que los diferentes actores de la comunidad educativa
expresaran sus opiniones, inquietudes y propuestas frente a los procesos educativos
desarrollados en la institucion.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo comunitaria, docentes, estudiantes, padres
de familia y lideres comunitarios participaron activamente en un ejercicio de conversacion
abierta orientado a reflexionar sobre la manera en que el Proyecto Educativo Institucional
y el Proyecto Etnoeducativo Comunitario pueden contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el territorio.

En este espacio se abordaron diversos temas relacionados con:

e La importancia de fortalecer la identidad cultural dentro de los procesos
educativos.

e« La necesidad de integrar los saberes tradicionales de la comunidad en las
practicas pedagogicas.

o El papel de la institucion educativa como espacio de formacion, encuentro y
construccion comunitaria.

« Larelevancia de promover una mayor participacion de las familias y de los lideres
comunitarios en las dinamicas educativas.

La mesa de trabajo permitié consolidar un ambiente de didlogo respetuoso en el que los
participantes pudieron compartir experiencias y reflexiones sobre el papel de la
educacion en el desarrollo social y cultural de la comunidad.
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Asimismo, este espacio contribuyé a fortalecer los procesos de articulacién entre la
institucion educativa y la comunidad, promoviendo una visidon compartida sobre la
AFROVA@mportancia de construir propuestas educativas que respondan a las necesidades y
expectativas del territorio.

La realizacion de esta primera mesa de trabajo comunitaria evidencio el interés de la
comunidad por participar activamente en los procesos de fortalecimiento institucional y
por aportar desde sus conocimientos y experiencias a la construccion de una educacion
mas pertinente, inclusiva y contextualizada.

Participacion de la comunidad educativa

Las jornadas de socializacion vy los talleres desarrollados contaron con la participacion
de diversos actores de la comunidad educativa, entre los cuales se destacan docentes,
directivos docentes, padres de familia, estudiantes y lideres comunitarios.

La participacion de estos actores permitié enriquecer significativamente los espacios de
didlogo, ya que cada uno de ellos aportdé desde su experiencia y conocimiento del
territorio elementos importantes para la reflexidon colectiva sobre el presente y el futuro
de la educacién en la institucion.

Asimismo, estos espacios contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia hacia la
institucion educativa y a consolidar procesos de participacidon comunitaria orientados al
mejoramiento de la calidad educativa.

Conclusiones

Las jornadas de socializacion y los talleres informativos desarrollados con la comunidad
educativa de la Institucion Etnoeducativa Técnica Agropecuaria Pumbi las Lajas
permitieron generar espacios de encuentro, dialogo y reflexion colectiva orientados al
fortalecimiento de los procesos educativos institucionales.

A través de estos espacios fue posible promover una mayor comprension sobre el papel
que desempefian el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Etnoeducativo
Comunitario dentro de los procesos formativos, asi como recoger aportes significativos
por parte de la comunidad educativa.

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION”
B/ El Kennedy
TELEFONO: 3115175389
E-mail: antolago51@gmail.com
LA HORMIGA PUTUMAYO



(B2
3 % REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
-

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL
VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA No 00693 — NIT 846.002.145-8

En este sentido, las actividades desarrolladas constituyen un aporte importante para el
fortalecimiento de la educacion en el territorio, en la medida en que permiten avanzar

AFROVABacia la construccion de propuestas educativas mas participativas, contextualizadas y
acordes con las realidades culturales y sociales de la comunidad.

Anexos:

1. Acta N.° 001 del 06 de febrero de 2026, que contiene listado de asistencia y
registro fotografico.

2. Acta N.° 002 del 21 de febrero de 2026, que contiene listado de asistencia y
registro fotografico.

Atentamente,

ANT(ﬂlI GONZALEZ ORTIZ
C.C. 27.123.340 de Barbacoas, Narifio
Representante Legal Fundacion AFROVAG
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ACTA DE REUNION No. 001
AFR@VAéema: Socializacion de apertura del proyecto y presentacién del PEC y PEI

Fecha: 6 de febrero de 2025

Lugar: Municipio Roberto Payan — Narifio
Hora de inicio: 9:00 a.m.

Hora de finalizacion: 12:30 p.m.

1. OBJETIVO DE LA REUNION

La presente reunion tuvo como finalidad llevar a cabo la socializacion oficial de apertura
del proyecto, asi como realizar la presentacion general del proceso de fortalecimiento del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Institucion Educativa Pumbi Las Lajas. De igual manera, se buscd generar un espacio
de dialogo participativo que permitiera a los integrantes de la comunidad educativa
comprender el alcance del proyecto, identificar los elementos estructurales de ambos
instrumentos de planeacion educativa y promover una reflexion colectiva orientada a
reconocer las coincidencias, diferencias y oportunidades de articulacion entre el PEC y
el PEI.

En este sentido, el encuentro se concibié como un primer escenario de acercamiento
institucional y comunitario que permitiera explicar los objetivos del proceso, fortalecer la
participacion de los diferentes actores educativos y propiciar una construccion conjunta
basada en el intercambio de saberes, experiencias y perspectivas sobre la educacion en
el territorio.

2. CONTEXTO DEL ENCUENTRO

El desarrollo de esta jornada se enmarca en las acciones orientadas al fortalecimiento
de los procesos educativos propios del territorio, reconociendo que el Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Educativo Comunitario constituyen herramientas
fundamentales para orientar la gestion académica, pedagodgica y comunitaria de las
instituciones educativas.

En consecuencia, la socializacién de apertura buscd generar claridad en torno a la
importancia de estos instrumentos de planificacion, resaltando su papel en la definicion
de la identidad institucional, la organizacion curricular, la proyeccion comunitaria y la

construccion de una propuesta educativa pertinente y contextualizada.
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Asimismo, se destaco que el proceso pretende promover una participacion activa de la
comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y
AFROVA(ideres comunitarios, quienes cumplen un rol fundamental en la consolidacion de una
propuesta educativa coherente con las necesidades sociales, culturales y territoriales.

3. ASISTENTES

La jornada conto con la participacion de miembros de la comunidad educativa, entre ellos
directivos docentes, docentes de diferentes areas del conocimiento, estudiantes, padres
de familia, lideres comunitarios y representantes del equipo técnico responsable de la
ejecucion del proyecto.

La asistencia y participacidn de estos actores permitié enriquecer el desarrollo de la
actividad, ya que se generd un espacio plural en el que se pudieron recoger distintas
miradas frente a los procesos educativos que se desarrollan en la institucion.

(Anexo 1. Lista de asistencia de los participantes)
4. ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistentes.
Instalacion de la jornada y palabras de bienvenida.

Presentacion general del proyecto.

> W N

Socializacién del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Analisis participativo de similitudes y diferencias entre ambos instrumentos.
Espacio de intervenciones y aportes por parte de los asistentes.

Definicién de acuerdos iniciales para el desarrollo del proceso.

© N o O

Cierre de la jornada.

5. DESARROLLO DE LA REUNION
5.1 Instalacion de la jornada

La jornada inicid con el registro de los participantes y la bienvenida institucional,
momento en el cual se destacé la importancia de la participacion comunitaria en los

procesos de fortalecimiento educativo.
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Durante esta intervencion inicial se subraydé que la educacion constituye un eje

fundamental para el desarrollo social del territorio y que, en consecuencia, resulta
AFROVAlndispensable consolidar espacios de reflexion colectiva que permitan revisar y fortalecer
los instrumentos que orientan la gestion educativa.

Igualmente, se invitd a los asistentes a participar activamente en el desarrollo de la
jornada, resaltando que el éxito del proceso depende en gran medida de la capacidad
de dialogo, concertacién y construccién conjunta entre los diferentes actores de la
comunidad educativa.

5.2 Presentacion del proyecto

Posteriormente, el equipo técnico realizd la presentacion del proyecto, explicando su
proposito, los objetivos planteados, el alcance de las actividades previstas y la
metodologia que orientara su implementacion.

Durante esta exposicion se sefalé que el proyecto busca fortalecer los procesos de
planeacion educativa mediante la revision, analisis y actualizacién de los instrumentos
institucionales, de manera que estos reflejen de forma mas clara las dinamicas sociales,
culturales y pedagdgicas del territorio.

Asimismo, se explico que el proceso contempla el desarrollo de diferentes actividades
participativas, entre ellas talleres, mesas de trabajo y espacios de analisis colectivo,
orientados a promover el didlogo entre los miembros de la comunidad educativa y a
recoger sus aportes para la construccién de propuestas de mejora.

5.3 Socializacion del PEC y del PEI

En un segundo momento de la jornada se realizd una exposicion detallada sobre la
estructura y los componentes principales del Proyecto Educativo Comunitario y del
Proyecto Educativo Institucional.

Durante esta socializacion se abordaron aspectos relacionados con:
e La mision, vision y principios institucionales.
« Los enfoques pedagdgicos que orientan el proceso educativo.
e La organizacioén curricular y académica.

e Larelacion entre la institucién educativa y la comunidad.
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A partir de esta explicacion se invité a los participantes a reflexionar sobre la forma en
que estos instrumentos se relacionan con la realidad educativa del territorio.

VA§4 Analisis de similitudes y diferencias

Posteriormente se desarrollé un ejercicio participativo en el que los asistentes analizaron
las principales similitudes y diferencias entre el PEC y el PEI.

Durante esta actividad se evidencié que ambos instrumentos comparten el propésito de
orientar los procesos educativos y fortalecer la identidad institucional; no obstante,
también se identificaron algunas particularidades relacionadas con su enfoque, alcance
y ambito de aplicacion.

Este analisis permiti6 comprender la importancia de articular ambos instrumentos de
manera coherente, garantizando que las acciones educativas respondan tanto a los
lineamientos institucionales como a las dinamicas culturales y comunitarias del territorio.

5.5 Intervenciones de los participantes

En el espacio de participacion abierto, varios asistentes expresaron sus opiniones y
reflexiones frente a los procesos educativos que se desarrollan en la institucion.

Entre los aspectos destacados se menciond la importancia de fortalecer la participacion
de la comunidad en la construccion de las propuestas educativas, asi como la necesidad
de promover estrategias pedagogicas que reconozcan y valoren los saberes propios del
territorio.

De igual forma, algunos docentes manifestaron la relevancia de revisar los contenidos
curriculares con el fin de garantizar una mayor pertinencia frente a las realidades sociales
y culturales de los estudiantes.

5.6 Acuerdos alcanzados

Como resultado de las discusiones desarrolladas durante la jornada se establecieron los
siguientes acuerdos:

o Continuar promoviendo espacios de participacion comunitaria en el proceso de
fortalecimiento del PEC y del PEI.

o Sistematizar los aportes realizados por los participantes para su posterior analisis.
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e Programar nuevas jornadas de trabajo orientadas a profundizar en el analisis de
los instrumentos educativos.

AFROVAG « Garantizar la participacion de diferentes actores de la comunidad educativa en las
siguientes etapas del proceso.

6. CONCLUSIONES

La jornada permitid realizar la apertura oficial del proceso y generar un primer
acercamiento entre los diferentes actores involucrados en el fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Proyecto Educativo Comunitario.

De igual manera, se evidencié una disposicion positiva por parte de la comunidad
educativa para participar en los espacios de dialogo y construcciéon colectiva, lo cual
constituye un elemento fundamental para el desarrollo exitoso del proyecto.

7. REGISTRO DOCUMENTAL

Con el fin de dejar constancia del desarrollo de la actividad, se anexan los siguientes

documentos:
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ACTA DE REUNION No. 002

AFROVAq’emas:

- Talleres informativos sobre el PEC y el PEI
- Primera mesa de trabajo comunitaria

Fecha: 21 de febrero de 2025

Lugar: Institucion Educativa Pumbi Las Lajas
Hora de inicio: 8:00 a.m.

Hora de finalizacion: 6:00 p.m.

1. OBJETIVO DE LA REUNION

La jornada tuvo como propdsito desarrollar un espacio participativo orientado a la
socializacion, analisis y reflexion colectiva en torno al Proyecto Educativo
Comunitario (PEC) y al Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de
identificar sus principales antecedentes, fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora.

A través de la realizacion de talleres informativos y ejercicios de dialogo con los
distintos actores de la comunidad educativa, se buscdé promover un proceso de
comprension mas amplio sobre el papel que cumplen estos instrumentos en la
organizacion y orientacion de los procesos formativos de la institucion.

Adicionalmente, la actividad se planteé como un escenario de participacion que
permitiera recoger las percepciones, experiencias y propuestas de los asistentes,
reconociendo el conocimiento y la trayectoria que cada actor comunitario posee
sobre la dinamica educativa del territorio.

De esta manera, la jornada se orienté no solo a brindar informacion sobre el
contenido y alcance del PEC y del PEI, sino también a propiciar un ejercicio de
construccion colectiva que contribuya al fortalecimiento de la planeacion educativa
institucional y comunitaria.

2. CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD
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La realizacion de estos talleres se enmarca dentro del proceso de fortalecimiento

AFROVAinstitucional que busca revisar, analizar y actualizar los instrumentos de planeacion
educativa que orientan la gestion pedagogica, administrativa y comunitaria de la
institucion.

En este contexto, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el documento
rector que define los principios pedagdgicos, los enfoques educativos, las
estrategias formativas y los lineamientos organizativos que guian el funcionamiento
de la institucion educativa. Por su parte, el Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
representa un instrumento que articula los procesos educativos con las dinamicas
sociales, culturales y territoriales propias de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el analisis de ambos instrumentos resulta
fundamental para identificar los avances alcanzados a lo largo del tiempo, asi como
para reconocer aquellos aspectos que requieren ser fortalecidos o actualizados con
el propdsito de responder de manera pertinente a las transformaciones del contexto
social, cultural y educativo.

En consecuencia, la jornada fue concebida como un espacio de encuentro entre la
institucion educativa y la comunidad, orientado a fomentar el dialogo, la reflexion
critica y la participacién activa de los distintos actores que hacen parte del proceso
educativo.

3. ASISTENTES

En la jornada participaron diferentes integrantes de la comunidad educativa, entre
ellos docentes, directivos, estudiantes, padres de familia, lideres comunitarios y
representantes de organizaciones locales, asi como miembros del equipo técnico
responsable del desarrollo del proyecto.

La presencia de estos actores permitié generar un ejercicio de dialogo plural en el
que se integraron distintas perspectivas, experiencias y conocimientos relacionados
con el funcionamiento de la institucion educativa y su relacién con el entorno
comunitario.

La participacion activa de los asistentes evidencié el interés de la comunidad por
fortalecer los procesos educativos y contribuir al mejoramiento continuo de las
dinamicas institucionales.
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(Anexo 1. Lista de asistencia de los participantes)
E
Al ROVAG DESARROLLO DE LA JORNADA
4.1 Apertura del encuentro

La jornada inici6 a las 8:00 a.m. con la bienvenida a los participantes y una breve
presentacion del propoésito de la actividad. Durante este primer momento se
contextualizé el proceso de fortalecimiento institucional que se viene adelantando y
se explico la importancia de generar espacios participativos que permitan analizar
colectivamente los instrumentos que orientan la gestion educativa.

Asimismo, se destacd que el fortalecimiento del PElI y del PEC requiere la
participacion activa de la comunidad educativa, ya que dichos instrumentos deben
reflejar no solo los lineamientos pedagogicos institucionales, sino también las
necesidades, expectativas y realidades del territorio.

Posteriormente se presentd la agenda de trabajo prevista para la jornada,
explicando la metodologia que se utilizaria durante el desarrollo de los talleres y los
momentos de participacion que permitirian recoger los aportes de los asistentes.

4.2 Desarrollo de los talleres informativos

En un segundo momento se dio inicio al desarrollo de los talleres informativos, los
cuales fueron orientados por el equipo técnico encargado de acompafiar el proceso.

Durante esta etapa se realizé una exposicion inicial en la que se presentd una
sintesis de los antecedentes del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto
Educativo Comunitario, resaltando los procesos histéricos que han influido en su
construccion, asi como los principales cambios que han experimentado en el marco
de las transformaciones educativas y sociales del territorio.

A continuacion, los participantes fueron organizados en grupos de trabajo, con el
propésito de facilitar el intercambio de ideas y promover una reflexion mas detallada
sobre distintos aspectos relacionados con los instrumentos educativos analizados.

Entre los temas abordados durante este ejercicio se destacaron:

o La pertinencia de los enfoques pedagdgicos actualmente establecidos en el
PEL.

“HAGAMOS DE COLOMBIA UN PAIS MAS LINDO SIN RACISMO NI DISCRIMINACION”
B/ El Kennedy
TELEFONO: 3115175389
E-mail: antolago51@gmail.com
LA HORMIGA PUTUMAYO



(os
% REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
~ FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DEL

VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA No 00693 — NIT 846.002.145-8

« Larelacién existente entre la institucion educativa y la comunidad.
F - :
Al ROVAG o Las fortalezas presentes en los procesos académicos y formativos.

« Las principales dificultades que enfrenta la institucion en el desarrollo de sus
actividades educativas.

o Las necesidades de actualizacion del proyecto educativo frente a los cambios
sociales y culturales del entorno.

Durante el desarrollo de esta actividad los asistentes compartieron experiencias,
opiniones y reflexiones basadas en su conocimiento del contexto educativo local.
Este intercambio permiti6 generar un dialogo enriquecedor que facilité la
identificacion de multiples perspectivas sobre la realidad educativa de la institucién.

4.3 Socializacion de resultados

Una vez finalizado el trabajo grupal, se realizdé una sesién plenaria en la que cada
grupo presentd las conclusiones derivadas de su ejercicio de analisis.

En este espacio se expusieron diversas reflexiones relacionadas con la importancia
de fortalecer la articulacion entre los componentes pedagdgicos, comunitarios y
culturales del proyecto educativo. Los participantes sefalaron que el proceso
educativo no debe limitarse unicamente al ambito académico, sino que también
debe incorporar elementos que reconozcan y valoren las practicas culturales, los
saberes tradicionales y las dinamicas sociales propias del territorio.

De igual manera, se destacd la necesidad de fortalecer los mecanismos de
participacion comunitaria dentro de la vida institucional, con el fin de garantizar que
los procesos educativos respondan de manera efectiva a las expectativas y
necesidades de la comunidad.

Adicionalmente, algunos participantes manifestaron la importancia de actualizar
determinados contenidos del PEI, particularmente aquellos relacionados con los
enfoques pedagogicos, la inclusion educativa y el fortalecimiento de las relaciones
entre la escuela y la comunidad.

4.4 Primera mesa de trabajo comunitaria
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Posteriormente, y con el propdsito de profundizar el ejercicio participativo, se llevo
AFROVA®@ cabo la primera mesa de trabajo comunitaria, concebida como un espacio
ampliado de dialogo y construccion colectiva.

Durante este momento de la jornada los participantes tuvieron la oportunidad de
expresar con mayor detalle sus inquietudes, propuestas y expectativas frente al
proceso de fortalecimiento del proyecto educativo institucional y comunitario.

La mesa de trabajo permiti6 abordar de manera mas profunda algunos temas de
interés para la comunidad, tales como:

o La necesidad de fortalecer los procesos de participacion de padres de familia
y lideres comunitarios en las dinamicas institucionales.

« La importancia de incorporar en los procesos educativos contenidos
relacionados con la identidad cultural y las tradiciones propias del territorio.

e La relevancia de promover estrategias pedagogicas que respondan a las
realidades sociales y econdmicas de la comunidad.

« La conveniencia de generar espacios permanentes de dialogo entre la
institucion educativa y los actores comunitarios.

Este espacio se caracteriz6 por un ambiente de respeto, escucha activa y
construccion conjunta de ideas, lo que permitié que los asistentes se sintieran parte
del proceso de fortalecimiento educativo que se esta adelantando.

Debido al interés y la participacion activa de los asistentes, la jornada se extendio
mas alla del horario inicialmente previsto, finalizando aproximadamente a las 6:00
p.m., momento en el cual se dio cierre a la sesidén con un agradecimiento a los
participantes por su compromiso y disposicion para contribuir al proceso.

5. ACUERDOS ALCANZADOS

Como resultado de las actividades desarrolladas durante la jornada, se
establecieron los siguientes acuerdos:

« Sistematizar los aportes y observaciones realizadas por los participantes
durante los talleres y la mesa de trabajo comunitaria.
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e Incorporar los resultados del analisis dentro del proceso de fortalecimiento y
AFROVAG actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Proyecto
Educativo Comunitario (PEC).

o Continuar desarrollando espacios participativos que permitan avanzar en la
construccion colectiva de propuestas educativas pertinentes para la
comunidad.

« Promover la participacion activa de los distintos actores comunitarios en las
siguientes fases del proceso.

6. CONCLUSIONES

La realizacion de los talleres informativos y de la primera mesa de trabajo
comunitaria permitié generar un espacio significativo de dialogo entre la instituciéon
educativa y la comunidad, facilitando un ejercicio de reflexiéon colectiva sobre los
avances, desafios y oportunidades que enfrenta el proceso educativo.

La participacién activa de los diferentes actores evidencio el interés de la comunidad
por contribuir al fortalecimiento de la educacion y por consolidar propuestas
pedagdgicas que respondan de manera adecuada a las caracteristicas del contexto
local.

Asimismo, los aportes realizados durante la jornada constituyen un insumo valioso
para el proceso de revision y actualizacidn de los instrumentos que orientan la
gestidon educativa, particularmente el PEl y el PEC, los cuales deben reflejar las
dinamicas, necesidades y expectativas de la comunidad.

7. REGISTRO DOCUMENTAL

Para efectos de verificacion y soporte del proceso desarrollado, se anexan los
siguientes documentos:

Anexo 1. Lista de asistencia de los participantes.
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Anexo 2. Registro fotografico del desarrollo de la jornada.
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